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Permanence sur rendez-vous

Tout courrier doit étre adressé au Siége Social de la CAMAF
Présidente

Mme Isabelle BRETAUDEAU

Lieu dit la Frippellerie 49250 St Georges du Bois

Tel: 02.41.78.54.22 - E-mail : isabelle.bretaudeaurogues@orange.fr

Vice Présidente
Mme Marie DOUAUD
19 Rue Melisse 49140 Jarze

Tel: : 02.41.66.21.94 8 E-mail : ma.douaud@orange.fr

Trésoriére

Mme Marie Gisele RODRIGUEZ

16 Square du Champ de | 6Aire 49000
Réception des Adhésions & des cotisations

Dossiers Assurances & Juridique

Tel : 06.77.33.49.59 - E-mail: mariegisele.rodriguez@sfr.fr

Commission Secrétariat

Mme | sabell e Bretaudeau charg®e des
Mme Marie Gis | e RODRI GUEZ char g®e
Frappe et mise en page des différents dossiers .

Mme Annette Bert responsable du classement des archives

Courrier Mme Michele PERROS Mme Marie line CHERRE

Commission Budget et lecture des comptes
Mme Marie Giséle RODRIGUEZ Trésoriére
Lecture des comptes par e-mail

Mme Isabelle Bretaudeau Présidente

Mme Alexia JOREAU Mme Joélle BIDET

Commi ssion Po6tit diable

Recherche Frappe et mise en page

Mme Marie Giséle RODRIGUEZ

Lecture P6tit Diable

Mme Isabelle BRETAUDEAU - Mme Ghislaine GUYADER d Mme Sylvie PICARD -

Commission Mini Jardins
Mme Isabelle BRETAUDEAU d Mme Marie Gisele RODRIGUEZ
Mme Véronique NAULEAU & Armelle LEMAIRE -

Billet d 6 h u meeméditer

Lors des Journées Nationales de Formations qui se sont déroulées les 8/9
Octobre 2016 au Centre de vacances les Jardins de | & A & lp Pommeraye ,
nous étions 15 personnes qui représentaient la CAMAF. Merci & toutes celles
qui sont venues. Au total 120 personnes.

Il faut avouer que pour nous ¢ & @ns drande déception .

Nous constatons que tout ce que nous faisons pour vous rien ne vous convient.
Cela devient lassant , fatiguant, perte de temps , et plus de motivation pour les
bénévoles é .!

La Présidente Mme Isabelle Bretaudeau Présidente de la CAMAF ne
souhaite pas se représenter pour un deuxieme mandat
Nous vous adressons un questionnaire pour le devenir de la CAMAF en
fonction de vos r®ponses | e C
Conseil Extraordinaire pour prendre une décision
\nger s
Nous espérons gue vous viendrez nombreuse a notre Assemblé
Générale en janvier 2017 pour hous prouver que vous tenez a va

ASSOCIATION
Proc s Verbaux des J "'s dO6Administrat
des rapports déacti_‘qu’ ,du Si ge Soci al
% %@/ZCL/
Remerciements: =

A notre présidente |.Bretaudeau Madame M.A. Douaud vice présidente Madame
M.G.Rodriguez trésoriére ,pour avoir participeral & o r g ada Sesjoarhéés o r
Nationale de Formation .

Un merci a Mr et Madame Bretaudeau de s 6 °otcuper du transport tout le
week-end des personnes qui sont venues au congrés

Un merci & Mesdames

Armelle Lemaire, Véronique Nauleau ,Ghislaine Guyader ,Joélle Bidet ,Chantal
Marion, Patricia Mabilleau pour leur aide précieuse pour le jour du CONGRES
Michéle Perros ,Myriam Fradin Annette Bert, e .Maryline et Myriam Chérre .
pour la loterie et tombola.
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CCPD:
Commission Consultative Paritaire Départementale
La CAMAF n 0 aauwcunssiege a cette commission ce qui est regrettable.
Nous n O a vpasnré&ussi a constituer une liste de 4 titulaires & 4
suppléantes . Personne neveuts 6 i n @ & &ofreichoix € .!

N
S

Pas plus de 8 contrats de travail par Assistants Maternel |

Une puéricultrice a dit a une collégue assistante maternelle ce matin que I'on
ne peut pas avoir plus de 8 contrats méme si I'on ne dépasse pas les 6 enfants
simultanément, pouvez vous me dire si c'est vrai ? Je n'en avais entendu
parler auparavant. Merci pour votre aide. La loi du 9 juin 2010 qui a introduit
les maisons d & a s s madeineds Bvbgae ce point et n & Emite absolument
pas le nombre.

Article L421-4 0 Modifié par LOI n°2013-403 du 17 mai 2013 - art. 1 (V)
L'agrément de I'assistant maternel précise le nombre et I'age des mineurs qu'il
est autorisé a accueillir simultanément ainsi que les horaires de I'accueil.

Le nombre des mineurs accueillis simultanément ne peut étre supérieur a
quatre y compris le ou les enfants de moins de trois ans de l'assistant
maternel présents a son domicile, dans la limite de six mineurs de tous ages
au total.

Toutefois, le président du conseil départemental peut, si les
conditions d'accueil le permettent et a titre dérogatoire, autoriser
I'accueil de plus de quatre enfants simultanément, dans la limite de six
enfants au total pour répondre a des besoins spécifiques

Lorsque le nombre de mineurs fixé par I'agrément est inférieur a
quatre, le président du conseil départemental peut modifier celui-ci
pour augmenter le nombre de mineurs que l'assistant maternel est
autorisé a accueillir simultanément, dans la limite de quatre mineurs et
dans les conditions mentionnées ci-dessus.

Le nombre d'enfants pouvant étre accueillis simultanément fixé par
I'agrément est sans préjudice du nombre de contrats de travail, en
cours d'exécution, de I'assistant maternel

L'agrément initial de l'assistant maternel autorise I'accueil de deux
enfants au minimum, sauf si les conditions d'accueil ne le permettent
pas.

Le refus de délivrer un premier agrément autorisant l'accueil de deux
enfants ou plus est motive.

Les modalités du contrdle auquel sont soumis les assistants
maternels sont définies par décret en Conseil d'Etat. Ensuite, il existe
une réponse écrite de | 6 A s s matinale, ®&a diffusée par nos
soins, qui précise ceci :

Cettelimitationdoit étre entenduecommeétantle nombred'enfants
accueillissimultanémensans préjudicedu nombrede contratsde
travail en cours d'exécutionde I'assistantmaternel,ce qui permet
I'emploi d'un assistant maternel par plus de six employeurs en méme
temps.

Pour autant, le nombre de contrats doit étre raisonnable et apprécié
avec discernement.

Réponse antérieure a la promulgation de la loi du 9 juin 2010

pui s qua &t lrdndee le 02/03/2010 Il s 6 adonctd 6 un

recommandation sans conséquence juridique, la loi ne fixant plus de
limite.
Source : Circulaire Octobre 2016



L 6 e mp lpeatyl reewerser 10 % tous les mois deés le départ du contrat ?
NON ! Pourquoi ?

Parce que cette pratique n Opas été retenue dans la convention
collective

Elle est contraire a la loi de mensualisation

Elle a été condamnée par la cour européenne car elle ne permet pas de
s 0 a s gua Ie satarié a bien bénéficié des 5 semaines de repos
(Arrétdu 16mars2006C-13104 et C25704)

Payer 10 % n 0 eas tllégal en soi, pour les petits boulots payés au
CESU ou pour le contrat occasionnel par exemple.

Mais en revanche ce qui est tout a fait ILLEGAL :

C 0 alesnt pas appliquer entre les deux formules de calcul de congés
payés celle qui est la plus avantageuse pour le salarié (employeur
passible d & ucondgamnation pénale Code du travail art. R 3143-1)

C 0 e DHt°eh dessous des articles de la convention collective ou de
la loi : un salarié ne peut donner son accord pour renoncer a un droit
g u dentlde la loi ou de la CCN (Arrétcour de cassationl0 février
199&1° 9542334

Alors q u Oest il des deux arréts de cour de cassation qui soi-disant
autorisent le paiement des 10 % par mois :

Celui du 13juin 2012N° de pourvoi: 11-1092%ondamne en définitive
| & e mp Quioayaie paye les congés a son salarié a raison de 10 %
par mois

Celui du 14 novembre 2013 N° de pourvoi : 12
14070condamne également | & e mp Iqw y é epast
exonéré de régler les jours acquis et non pris a la rupture
du contrat méme s @ paé les 10 % tous les mois.

Ce sont donc deux arréts qui confortent notre position a
sujet

Pourquoi le paiement des 10 % tous les mois est
défavorable la plupart du temps au salarié ?

Parcequel & e mp he ceglegamais les 10 % des 10 %
Parce que la comparaison avec la méthode des jours
acquisn O ¢ammats faite

Parce que les jours supplémentaires dus au fractionnement
ou aux enfants de d 15 ans ne sont jamais payes

Parce g u 0 eam de fratrie, ¢ O e marticulierement
défavorable car les jourss 6 a ¢ q par emplogeur &t non
par enfant

Parce q u da@snd 6 a u g mede tsataite ilee nongés
doivent étre réglés sur la base du salaire en vigueur

Parce q u Ocasrde périscolaire les congés sont calculés
sur la base des heures effectuées pendant la période ou ils

sont pris.
Source circulaire octobre 2016




INDEMNITE KILOMETRIQUE |

Dans les contrats qui me relient avec mon employeur, il était
indiqué une indemnité de déplacement forfaitaire sans
clause particuliére.

La maman a considéré que ces frais devaient étre partagés
avec un autre enfant. J'aimerais avoir votre retour.

En effet, si le trajet a été partagé avec d 6 a uenfants §

accueillis, les frais doivent | & °également car n 6 o u b
pas g u O undemnité vient en remboursement de frais
réellement engagés. Sans quoi, celle-ci pourrait étre
considérée comme un salaire déguisé. Suite : Oui c'est bien
ce que je pensais car c'est ce qui est annoté dans l'article 9
de la convention.

L'article en question indique aussi que l'indemnisation
kilométrigue ne peut aussi que l'indemnisation
kilométrigue ne peut étre inférieure au bareme de
I'administration et supérieure au baréme fiscal. Puis je
donc l'appliquer ?

Oui bien sdr, sic 0 eegjue vous aviez convenu.

Suite : honnétement on ne s'était rien dit ni écrit sur le
sujet, on avait juste noté le montant de I'indemnité de
déplacement pour I'aller-retour école... Alors...

On dit bien que seuls les écrits font foi. Par contre si
vous avez deja fixé votre montant, ce sera celui-ci qui
s 0 a p p kinoipsugeervaus n & a guverzvos écrits
vers une évolution, en fonction de la grille officielle.
Tout en sachant que ce montant ne pourra pas étre
cependant en dessous du minimum en rapport avec
votre puissance de véhicule

remboursement des
FRAIS DE DEPLACEMENT
de stages

« Engagement Réciproque »

Engagement Réciproque le RAM me dit g u B d éas \alable ?

Le 7 juillet dernier j'ai signé un engagement réciproque pour la garde d'un enfant qui
devait arriver le ler septembre. Le contrat devait étre signé ce jour la. La maman m'a
téléphoné le 31 aodt pour m'avertir que je ne garderai pas son enfant parce qu'elle avait
recu un appel de la créche l'informant qu'elle avait une place pour son fils le 5
septembre. Elle m'a dit qu'elle avait contacté le RIPAME qui lui avait dit qu'elle ne me
devait aucune indemnité parce que le contrat n'était pas signe.

Absolument pas, | @ e n g a cpreespenth & une promesse d e mb eetu asth
justement introduit & cet effet. L 6 i n d esnbien due®lans la mesure ou tous les
éléments prévus ont bien été renseignés.

De ce fait, vous pouvez donc dés a présent dénoncer par courrier recommandé le non
respect de cet engagement en réclamant! 6 i n dpeévuadans c@®cas.

Si la situation devient conflictuelle et que vous étes assurée par nos soins, vous
pouvez également ouvrir un dossier juridique afin de faire valoir vos droits.

Engagement Réciproque modifié verbalementavant] 6 accue i |

Je dois débuter l'accueil de 2 nouveaux enfants demain (début période
d 6 a d a plés paterits@mt signé un premier engagement réciproque qui a dd
étre modifié. Le 2™ engagement n'a été validé que par mail sans signature
officielle, qu'en est-il, la réponse des parents par mail est-elle suffisante pour
accueillir en toute légalité les enfants ou pas demain ?

Pour info le contrat sera communiqué demain mais signé par les parents aprés
lecture donc il devrait me revenir au mieux jeudi lors de la 2 journée
d'adaptation.

Pour faire suite & votre demande, on dit que seuls les écrits font foi. Cependant
dorénavant les emails et SMS peuvent étre utilisés et sonta u j o urecdnGus
en cas de contentieux par les tribunaux.

Circulaire Septembre 2016



i MAM

Q Maisons Assistants Maternels

LE LOCAL

la maison d 6 a s s imaterngsnest située dans un local spécifique, réservé a
| 6 acddaddt@@ n.fl peat s § adgdi lweal : I mis a disposition par une
collectivité locale (commune, départementé ) ou un bailleur social ; T loué par les
assistants maternels ; T acquis par les assistants maternels ; I annexe et adapté,
situé a proximité ou accolé au domicile de | 8 desassistants maternels. RAPPEL

Les associations & but non lucratif sont redevables de lataxe d & h a b potr &< |i

locaux meublés g u O eotcuipentsa titre privatif et qui ne sont pas retenus pour
| 6 ®t a b Idd Iscstisatioe fontiére des entreprises. De ce fait, les locaux des
MAM exonérées de la cotisation fonciere des entreprises sont passibles de la taxe
d 6 h a b.iLe manistie durBudget a pris position dans plusieurs réponses a des
questions écrites et exclut la possibilité d 6 e x oles@maisons d d a s s i
maternels de lataxe d 6 h a b5i. tescbnseits pour | 6 a mM® n aeayleeMiA Lia {
présence des différents équipements et installations suivants est estimée
souhaitable afin d & a ¢ clas enfarits ldansrde bonnes conditions : T une piéce de
vie servant de zone de jeux suffisamment vaste pour accueillir le nombre maximal
d 8 e n présamts Smultanément ; T un coin cuisine sécurisé ; I des chambres
et/ou zones de repos suffisamment vastes et ventilées ; T un espace d & a ¢
aménagé en fonction du nombre et de | & @ep e@nfants accueillis, qui pourra
notamment étre équipé d & utable a langer, de porte-manteaux, de casiers pour
ranger les affaires des enfants ; T un ou des lieux pour le change (salle de bain)
comprenant des aménagements adaptés (tables a langer, rangements, poubelles a
pédale) ; T des WC avec des pots ou des réducteurs ; T un espace de repas ; I des
espaces de rangement en quantité suffisante et garantissant la sécurité des enfants :
poussettes, jeux, matériel de psychomotricité, matériel éducatif et de puériculture,
produits ménagers, linge, dossiers, etc. ; I un espace permettant d & a ¢ clese
parents dans le respect de la confidentialité. 5 Cf. point 2° du | de | & a r1407idwc
Code général des impdts. RAPPEL Les associations a but non lucratif sont
redevables de lataxe d & h a b potir kst Idcaoxmmeublés g u 8 endcupents titre
privatif et qui ne sont pas retenus pour| 6 ®t a b Idei lascctisatiorefondiére des
entreprises. De ce fait, les locaux des MAM exonérées de la cotisation fonciére des
entreprises sont passibles de la taxe d 6 h a b.ilLd nsinistre alun Budget a pris
position dans plusieurs réponses a des questions écrites et exclut la possibilité
d 6 e x dearaisoasrd 6 a s s matetnels defataxed 6 ha bb. t at i on

(n

Les conseilspourl & a m® n aedadahe n t

La présence des différents égquipements et installations suivants est
estimée souhaitable afin d & a ¢ c leseemfahtd dans de bonnes
conditions : T une piéce de vie servant de zone de jeux suffisamment
vaste pour accueillir le nombre maximal d 6 e n fpagents S
simultanément : T un coin cuisine sécurisé ; I des chambres et/ou
zones de repos suffisamment vastes et ventilées ; I un espace
d & a c aménagé én fonction du nombre et de | & @a3 enfants
accueillis, qui pourra notamment étre équipé d & utablea langer, de
porte-manteaux, de casiers pour ranger les affaires des enfants ; [
un ou des lieux pour le change (salle de bain) comprenant des
aménagements adaptés (tables a langer, rangements, poubelles a
pédale) ; T des WC avec des pots ou des réducteurs ; I un espace de
repas ; | des espaces de rangement en quantité suffisante et
garantissant la sécurité des enfants : poussettes, jeux, matériel de
psychomotricité, matériel éducatif et de puériculture, produits

ménagers, linge, dossiers, etc. ; I un espace permettantd & a ¢ c fu e

les parents dans le respect de la confidentialité . Source : Ministére

CONFECTION DES REPAS EN MAM |

Nous avons ouvert notre MAM dans le Calvados et le Conseil Général de
ce département nous refuse le droit de faire les repas des enfants mais
ne sont pas capables d'argumenter leur décision a ce sujet. Or, d'aprés
le référentiel national, & aucun moment il est indiqué qu'il est interdit aux
assistantes maternelles en MAM de préparer les repas. Sont-ils dans
leur droit puisqu'il n'existe aucun écrit dans ce sens et qu'est-ce que
nous risquons si nous décidons d'aller a I'encontre de cette interdiction
? Beaucoup de parents nous demandent si nous avons plus
d'information a ce sujet et aimeraient que nous puissions nous charger
du repas des enfants. Nous vous conseillons de faire les repas en
attendant un écrit officiel de cette interdiction, souvent d'ailleurs, il ne
vient jamais. Car ils ne peuvent vous | & i n tile cordondene les
injonctions d'un EAJE selon le réglement de la structure ou selon le
décret parfois (du style deux professionnels a Il'ouverture ou a la
fermeture de la structure). Source : circulaire octobre 2016




sal ari ®s

Conditions de la démission

Démission sans préavis. d A | 0 i dessenecongé de maternité (ou
d 8 a d oqu tlahsdes 2 mois qui suivent la naissance (oul © a rau
foyer de | @ e n & asalariée) peut démissionner sans étre tenue de
respecter un délai de préavis, ni devoir de ce fait une indemnité de
ruptureal © e mp. Cetteyfaeuliérest également ouverte au pére salarié
(c. trav. art. L. 1225-66). La volonté du salarié de démissionner doit étre
claire et non équivoque. Ainsi, le seul fait de ne pas reprendre le travail a
| & i duscangé de maternité ne caractérise pas cette volonté et ne
permet donc pas de considérer que la salariée a voulu démissionner
(cass. Soc. 12 mars 2002, n° 99-43501, BC V n° 91).

Formalités a respecter par le salarié. 0 Le salarié doit avertir son
employeur par LRAR ou remise en main propre contre récépisse, au
moins 15 jours & | 6 a v @ son @tention de rompre son contrat (c.
trav. art. R ; 1225-18).

Si le salarié ne respecte pas ce délai, il pourra toujours donner sa
démission, mais devra effectuer son préavis (cass. Soc. 12 novembre
2002, n° 00-45705 D).

Priorit¢ de réembauche. & Le salarié bénéficie d 6 u prierité de
réembauche dans les emplois auxquels sa qualification lui permet de
prétendre. Il doit adresseral & e mp $a desnamde de réembauche par
LRAR ou remise en main propre contre récépisse (c. trav. art. R. 1225-
18). L 6 e mp |doityadrasser les propositions de réembauche au
salarié en LRAR. Ce dernier doit refuser lesdites propositions dans la

méme forme (c. trav. art. R. 1225-19). En cas de réemploi,| 6 e mp luioy e

accorde le bénéfice de tous les avantages q u @vaitlacquis au moment
de son départ de | & e nt eteépentuelleneent, d & u act®dn de
formation notamment en cas de changement de techniques ou de
méthodes de travail (c. trav. art. L. 1225-67 et L. 1225-68). UFNAFAAM :
en référence aux personnes morales.

i v®

FICHE PRATIQUE :
DEMISSION POUR ELEVER UN ENFANT
peuvent

sans préavis pour élever leur enfant.

| 6i ssue du cong® de

Sanctions

Le non-respect par | 6 e mp ldes yligpasitions applicables a la
démission pour élever un enfant, y compris celles relatives a la priorité
de réembauche, | 6 e xap msgueed & °condamné & une amende de
1500 0 (7500 G pour une personne morale) (c. trav. art. R. 1227-5).

L 6 e mp lrismue aussr d & a @ eeniser des dommages-intéréts au

profit du salarié (c. trav. art. L. 1225-71).
Source RFSOCIAL CAHIERURIDIQUE

FORMALISME

Aux termes de l'article R1225-18 "Le salariéinformeson employeude
sa démission, en application de l'article L. 122566 par lettre
recommandéavecavisderéceptiorou remisecontrerécepisse’

La salariée qui entend interrompre son travail pour se consacrer a son
enfant doit ménager sa preuve que I'employeur a été informé dans les
délais légaux :

1) soit en lui écrivant sous la forme recommandée avec accusé de
réception

2) soit en lui faisant signer un récépissé de remise en main propre de la

lettre
Source blogavocat

En application de l'article L1225-66, "Pour élever son enfant, le
salarié peut, sous réserve d'en informer son employeur au moins
quinze jours a I'avance, rompre son contrat de travail a I'issue du
congé de maternité ou d'adoption ou, le cas échéant, deux mois
aprés la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant, sans étre
tenu de respecter le délai de préavis, ni de devoir de ce fait
d'indemnité de rupture."

mat ern




Le modele de lettre

Prénom i Nom

Adresse

Code Postal 17 Ville
Nom de la Société
Adresse
Code postal 1 Ville

Lettre recommandée avec accusé de réception
ou
Lettre remise en main propre contre décharge

Démission pour élever un enfant
Lieu, Date,
Madame, Monsieur,

Sivouséteslameéeredel 6 e nGordormémental 6 a IL.1225-66 lduecode du travail, je vous informe de ma décision de démissionner
al 01 desnoneonge de < maternité ou adoption >, soit le < date de fin du congé de maternité ou d & a d o>mfinid @ ® | ndIrV e r
enfant.

Sivousétesle pereoulameredel 6 e n Comfomnttmental 6 a r.1225-66ldwecode du travail, je vous informe de ma décision de
démissionner pour élever mon enfant < né ou adopté > le < date de naissance oud & a d c>pL& ruptura de mon contrat prendra donc
effet a compter du < date >.

Comme le prévoit| & a L.t12R567 de code du travail, je vous rappelle que je bénéficie d & upniogté de réembauche dans les 12 mois
qui suivront ma démission.

Je vous prie ddoagr ®er , Madame, Monsi eur , | 0expression de
Signature
Source dicotravail.com



LaRégularisation

La régularisation de salaire en année incompléte
LescontratyvisésLarégularisatiame concernguelescontraten
CDlpoumnaccueitégulieenannééncompléte

Rupture en Année Compléte

. pasde régularisatioritn fin de contrat peuvens 6 a j uoel
indemnitéle congépayésnonpriset uneindemnitéle rupturede
contrahdétermineseloriescas

Rupture en Année Incompléte

| 6empd b9 e b Ide géaifteris dfaut procédera une
régularisatiothe salaire En fin de contrat peuvens 6 a j uoey
indemnitdecongépayeésonprisetnonpayéstuneindemnitde
rupturelecontrah détermineseloriescas

Pourquoi régulariser ?
Lesalarigpercoitinsalairanensudadentiquehaquenoisquelque
soilenombrelesemained 6 a créaliséurld
moisconsidéréla rémunératioast lisséesur une périodede 12
moisconsécutifs

Lorsquda rupturedu contrate travailintervienavantia fin de la
périodele 12moistoutedesheuresletravail

effectuéesr 6 @astnécessairemesdté remunéréeslu fait du
lissagelusalaire

L 6 e mp Hod yaeconséquentomparetes heuresde travail
réellementeffectuéessur les 12 mois en cours avec celles
rémunéréanformémeatamensualisation

Sil 6 e mpd payémainsd 6 h equeles Beuresréellemen
réaliséesldevrgrocéded unerégularisation

Sil 6 a s matesnthgerduun salairesupérieud sontempsde
travailréel, le tropperguresteacquisa ce dernier(sauf en cas
d 6 adedratappréciéouverainemeudriesjuges)

t

Que régulariser ?
UniguememgssalairesLarégularisati@stsoumise cotisationst a le caractére
desalaire
Par conséquente cas échéantglle sera prise en comptedansle calculde
I 6i n decnyégtay@setdel 6 i n dde npturgll @nvientoncde la
calculeenpremier

Quand régulariser ?

Enfindecontrat

En pratiguea chaguedate anniversairde signaturelu contratde travail il est
opporturlereplanifiesurles12 prochainmoisl 6 a del ubeei el eadiftesi
surlapériodécoulédaputedessemainegavailléesntbienétérémunérées

Parailleursil fautvérifies @anvientle procédeé unerégularisatiae salairea
chaquemodificatiodu contratde travail,notammengén casd 6 passaged 6
accueilégulieenannéencomplét@unaccueitégulieenannéeompléte

Comment régulariser ?

Calculeta sommedes salairesdéjaversésau salariéau coursdu contrat(de
| 6 e mbawmtuieg

Il convientle cumuleles salaires/ersésau salariéhorsindemnitéa partirdes
bulletingepaie(BP)établis

Calculeta sommedessalairegjui auraitdu étreverséecomptdenudesheures
réellemermffectuéesarle
salarié ladatedelarupturelucontratsangemettrencausdamensualisation

C 6 eégataunombred 6 h ede traead(H) effectuéaprésanalysedesplannings
multipliépar le taux horaire(TH) contractuepour les heuresnormaleset
complémentairetparle tauxcontractuehajorgouresheuresnajorées
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Feuille/de Calcul pourda Régularisation
Tableaw RécapitulaMensualisation-Assistant Matern

Mois Heures Heures Heures payées Heures contractuelles donnant lieu a Différence entre Salaires Mois du
Mensualisées Complémentaires Heures mensuelles et rémunération (formation , absences réelles et payées pergus
Heures Complémentaires non prévues : parents , jours fériés
Total
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LA MENSUALISATION DE SALAIRE

Théorie
La mensualisatiaiu salairea été rendueobligatoirelepuida convention
collectivaationalen2005quia reprisce quiétaitdéjaen pratiqugpourun
bonnombrede salariésCettemensualisatiagst simplemaistoutefoisl
apparaituelesdemandedesparent®mployeuwse complexifierEneffet
un grand nombresouhaitentléfinirdes horairesdécalés différentsde
semainesnsemainegoirselordesmois

Il fauta ceteffetse rendrecompteguela conventionollectiveational@e
précisgasce quidoitétrefaitdanscescasmaisnouscomprenorgs u fauit
del 6 acatérépamdrécesaccueils

C 6 gautguonousvousdonneronguelque®lémentsgui pourrontous
servir

Rappelondéjaquela conventionollectiveational@éfinideuxméthodes
pourcalculeansalaire

ASoitl - 6@ compaee

ASoitl -6 incor@pite

Tout d' & acdhil faut ddfinir le vocabulaire :

Une année completen 6 epastune année civile competepuisquela
mensualisati@eratoujourgalculésurles 12 moisquisuiventa signatursg
ducontrafdonelleestforcémertompléte)

Il s -6 algtddt 6 calouldasésurtoutedessemained 6 -Lamnéesoitsur
52semaines

L -6ra-nnoo@pléete -6’ damda | 10-i-rum calcukbasesur moisde 52
semaines

Exemple :

Si je débutel 6 a cdcbuwniartle 2 mars 2015 alors je devrais
obligatoiremegrogrammeetaccueil u s @ narsa0d6

S 6si 6l a yueaetaccueiperdurealorsla mensualisati@erareconduite
automatiquememais si au contrairge sais au départdu contratque
| 6 a o © paej iaul s TRmdis(dondciruptureavanmars)il estimpératif
malgréoutquele calculemonsalairestdivisésurl2mois
Celanesignifigopasquel 6 e mpalra yoeolbrld i6 gj aul sieceundecke {i
cesl2moisp u i peutgdand le désirefairedébuteun préavisuitea
| 6 ednbvuetirelerupture

Prise en compte des congés dans le salaire

Dansle cadrede! 6 a mco®petdes congésontintégrésau salairealors
g ulé66 i ndand rosaenpor@péetisserajouterapréde salaire

C 6 pautquadlansl 6 a mco®pdetd fautaccueilliun enfan¥d7 semaines
auxquellesnrajouteréd semainedecongés

(47 semaines + 5 semaines de congés du salarié).

Al 06 i ndamst 6 a pam@létal faut accueilliun enfantmoinsde 47

semainegpuisquees semainesl 6 a b sde h 6 e sdntaéirtited 6 uln €

annéesoit52semaines

Maisensuiteon devrabiendansun secondemps réintégretes congésau
salairguel OGadrauve

N 6 o u pas que dansle cadred 6 uamreééeincompleteles semaineq
d 6 a b sdeln & e smohta la fbisvossemainesle congést a la foisles
semainedecongésjuelesparentprennent

Exemple :

Christinprendsincongépurtoussesemployeurs

4semainesnjuilleetl semainenaodt

Lesparentslel 6 e prénmenjtiantieux3 semaineenjuilletl semainen
décembret1 semainenfévrier

Latotalitddesabsencedel 6 e sefadei semaineguel 6déduirale’52
semainegourdéfinitamensualisatidesonsalaire

Lescalculproposésontcalculésurle net Laconventiooollectiveationald
prévoiguel 6oaloulecescongésurdu brut,vouspouvezioncles calculer

directemestrdubrutmaiscen 6 gquslénetquiseraarégler
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D®monstration ddéun cas pratique

Calculer son salaire en année compléte
B®atrice a |l a visite dbébun parent gqui a besoi nmard,jeumdieavencradd.i | pour

Son tarif horaire est daé&. Elle débutera son contrétdetdbre.

B®atrice a besoin de conna’ tre ses p®riodes dggequbédn ty®pr podr asdv e
semaine en décembre (période de Noél).

Elle décide de prendre les mémes périodes de congeés :

Comprenezousy uyaurdbierd7semained 6 aczuei | s ‘congés
Pourqua? vi‘ t;‘@
LesparentprenneniniquemeBsemainedecongépayes

Elledésirgorendréesmémesongés

Dondlyabierd7semained 6 a c auxqeelles 8 a j oobligatoiremmeéhsemainedecongépayésoitunsalairguisebaseraurs52semaines
Bien entendu les congés payés non acquis la premiére année viendront se détruire.

3,000 x 40 heures x 52 semaines

Son salaire de 12Mois =520,000
Méme exemple que le précédent a la différence que | & Aretenir
aurait pu aussi avoir un parent-employeur qui décide de L 0yaacamfléte ¢ «5 1 eleaxtconditions a remplir :

Un employeur qui prend uniquement 5 semaines de congés (les
RTT peuvent se détruire chaque mois ou étre déduites sur le
salaire au départ),

prendre 10 jours de RTT en plus de ses 5 semaines de
congeés, Béatrice aurait alors pu prendre la décision de

calculer son salaire sur une annee complete et deduire ces Un assistant maternel qui prend les mémes périodes de congés.
10 jours de son salaire. Donc, choisir de calculer une année Calculer en net ou en brut est identique p u i s drut @ feudra
incompléte, soit encore déduire chaque jour de RTT en déduire les cotisations aussi.

journée sans solde selon le mois considére.

Source : cahier exercice UFNAFAAM
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Visualisations les trois possibilités

1) Premiere Méthode
Année compléte déduite des 10 jours de RTT

Salaire
30x 40 heures x 52 Semaine = 520,
12 Mois

-10jours de RTT
30x 10 heures / jour x10 jours = 25, {
12 mois

Salaire aprés déduction de RTT = 5200 - 250 = 4950 mensuel

2) Deuxiéme Méthode :
Année incompléte en ajoutant 2 semaines
(10 jours de RTT Pour 2 saines a déduire )

47 semaines 0 2 semaines de RTT =45 Semaines

Salaire
30 x40 heures x 45 semaines = 4500
12 mois

Source : cahier exercice UFNAFAAM

3) Troisieme Méthode
Salaire en année complete

Salaire = 5200

En mars, le parent prend 2 journées de RTT sur les10 jours
Le salaire de | 8Assistant

5200 = 28,880 1 jours de RTT =57,760
18 jours *

*Pr ®vi si onnel ddbaccuei

Soit un salaire restant en mars de :
5200- 57,76 (= 462,240

Si vous choisissez la troisieme méthode il faut obligatoirement le

contractualisé sur le contrat & son démarrage .

En effet sans cette précision notifiée , il ne sera plus possible de les

déduire par la suite

M e



Calculpour larFichede:Raie

Ccommelniltr le eladmentwdise de ' Adsieantisaantelai r e mensuali s® de | 6Assi stant Maternel ?

Salaire Horaire Brut x NB doHeures doéaccueil par semaine de gar

Est égal & 3,500 x 40 heures x par 37 semaines = 431,670

12 mois
L/6:Aisislitesid ranrt ce sMactioes resnneslpendene’ crevsrufal | fesesnrsoarlcai re t ous | oot 12
PRt I

© Du paiement des heures complémentaires ou majorées 2

© Owde [ddeduclioapod ®ddw: cet'ehfortn  pour mal adi e de | denfant <8 AL

© Ouw deecss na brisnesnicl essistam Raemepldrs®@ vnupersde @k eaval 6 Assi st ant Mat er ﬁﬁ}“”wf‘ﬂ ‘";-mjjun1
“AEFF 3 N1
‘{Efgxlmu' /

L' 6nElmqil devrp régler, en plus du salaire mensualisé , le montant d au titre des congés acquis ;selonla-formule retenue =

Ccommenlt le nerard deewds @rmdeenenmosmbr e doheures normales mensuali s®es ?

NiBIhedd haewurlizess: sedadra cEciuseniirks dedvadnsooralnaccs steeomai ne x NB de semaines de garde

40 heures x' 37 semaines = 123,33 arrondis a-123 heures

12 /mois

Lcelf iNBres didchre wrsers o ifgle ds®@crbiarvelr doit suivre |l a r gle des arrondis sui v

© Sii Lirasle edt®fcricum a5 evove lsrtondibsee f I'®riei i€éenre © 0, 5 , vous | darrondissez ° | de

© Siiadélinanle eddt®ucciicmaol igale € (S tousS g @®:fei a€euticrevpeoeur ®gal e © 05 vous | 6darrondi sse

Ccomme nltrle /¢ aclocsulcec meldseiseNB de jours dbéactivit® mensuali s®s ?

NiBie jdie d'ajcoelidans la sdndias ¢ ICBuleesimbinesd: aanisprodraamesseimanisne X NB de semaines e garde p

4 jours x 37 semaines = 12,33 arrondis a 13 jours
12 mois

Leeomnrodmburs €actiditea djcloreu doisétredrdmalic t lienvidr au®ieii d ®c |l arer doit °tre arrondi s
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Trajeavpre tcoleviteentis) , Dknte®c ol e At tent i o
Soyons vigilants

La fin des vacances do®t ® a sonn® et voil"™ venu | e

Lédoccasion de rappeler quelques r gles de prud

: e
En bus APied Fok
x Faitesle trajethabituebvecl 6 e ted peemierefoisen| 06 a | sarfes sauationg
x Faited 0 i n tdu@arcoardllér/te®ume dangereuses o .
foisavedui x Appreneluiatraverserrespectdasignalisatigormarchedubonc6té, empruntdes
trottoirs

x Sensibilisezle au faitde ne pastraverse

q u faisiebuspart x Lorsquda luminositéest faible, équipete d 6 vantable, d 6 blouson, ou de

chaussuresunigiebandeséfléchissanteSavisibilitéeraainsimultipligrarcing;

x Sensibilisde surlesdangerslel 6 u duaaggeieudicetdu Smartphonguiisolent
del 6 e x détdesbruitxdalaroute
x Entantquepiéton respectezousmémdesreglesiucodedelaroutecarlesenfants

En vélo apprennemivantoutenvousmitant

En Voiture

x Assurexousguevotreenfansoitvisibleque

son matérielsoit entreteny_ freins,pneus, x Assurexzouscuevotreenfantait sa ceintureattachée mémesi le

éclairagé ) trajetest court 744 des accidentsnortelsont lieu lors des trajets

x Apprenefui a partagera route avecles quotidiensudecourtalurée

autresisagergvoituregpiétons x Faitesle monteetdescendréelavoiturelucétédutrottoir

x Conseillelui d 6 e mp r lasn tpistas

cyclabledesquepossible

Xx N6 oulpdsidelzd ®qd d wasque .

adaptésonékl,ge. A PR Attention ~ ~
Awvnal'not de 1 20:©O'grent ik €oit Onai@messeul,alclo@ enf ant ne
X 1 Nneee cvao bsiten fgauielul € reappgal h o @sSrte  relnvitefsa ¢ e
, dondletnnes d'hperocite eempitsesd 6 approche des v(qi
x| an dblecsoodiesmourd@tacdr qisue: cooun: dheeSilorpooiuiat ¢ o

Source: Prévention routiére monk chuse sedoddunieadusce conde 7 un adul t e




En voiture, lors d’'un choc & 50km/h, un enfant de 20kg,

Non attaché, peut se transformer en projectile d’'une %2 tonne

Les enfants sont plus vulnérables
face aux dangers de la route

x J u s qeaiqbu” @ientld ans,en voitureles enfantg
doivenétreinstalléslansunsiégehomologudE,adapté

véhicule*

x De0al0kg,lesiegedel 6 e doftéaaplacéedosa
laroute

Attentionsivousl 06 i nssirte sidgdpassagedosa la
routedésactivelz 6 a.i r b ag

x |l estinterditde transporteun enfanide moinsde 10
ans aux placesavantde tousles véhiculessaufs éest
install&osa laroutedansunsiegeprévia cetusage

a leurage,leurmorphologideurpoids,etal 6 a dul]i

o 7 -

Z :;‘- N
b‘ iEI W ! :

Source: Prévention routiere

UnpiétortuésurlOestunenfantFacealacirculation
unenfannheréagipascommeainadulteLaoul 6 a

metY2 secondex distingueun veéhiculeé | 6 adror
véhiculeen mouvemenyn enfant,lui, met3 a 4

secondes

l u |

1°nt

Sonchamprisuekstlimitéet sapetitetaillel 6 e mpg ° ¢

de voir pardessusles voitures,et le cache des
automobilistes

De surcroitun enfantne reconnaipas les signaux
sonoresludanger

C 06 &b 6 a demnbdifiesoncomportemeat de lui
apprendréarue: | 6 e mpdé courigui donneia
mainpourtraversetuimontret 6 e x enmp b e
toujoursau borddu trottoir,bienregardeides deux
cOtésavantde traverseet toujourgraversedansles
passagepiétongjuandefeupasseaurougestquele
petitbonhommeerts 6 al | u me

.
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